
 

 

 
 



 



IEST HUAYCÁN

EVALUACIÓN
CURRICULAR

EVALUACIÓN
CLASE MODELO

ENTREVISTA
PERSONAL

DISCAPACIDAD
15%

LIC. FUERZAS
ARMADAS 10%

JEFE ENCARGADO
EN EL 2020 - 30%

1 VELASQUEZ HUAMAN, Doris Carmen 04082866 68 54.00 40.00 56.80 8.52 --- --- 65.32
2 CADILLO ORTIZ, Taylor Justo 22886467 51 NSP NSP --- --- --- --- 0.00
3 TORRES GUERRERO Luz Violeta 06234934 31 70.00 70.00 54.40 --- --- --- 54.40
4 RODRIGUEZ VILCA, Rut Zulma 45448127 28 48.00 44.00 39.20 --- --- --- 39.20
5 OLANO VICTORIA, María 07669665 83 78.00 77.00 79.80 --- --- --- 79.80
6 RODRIGUEZ CHUQUILLANQUI, Elizabeth María 43859864 47 NSP NSP --- --- --- --- 0.00
7 CD2020_BOLSA09 LIÑAN AGUILAR, Santos Emeterio 08001148 60 63.00 54.00 60.00 --- --- --- 60.00
8 CD2020_BOLSA10 LOCONI GARCIA, José Manuel 10581475 33 40.00 35.00 36.20 --- --- --- 36.20
9 301511111822 DAVILA OSCATEGUI, Jessica Betsy 20074065 56 72.00 67.00 64.60 --- --- --- 64.60

10 CD2020-BOLSA11 DAVILA OSCATEGUI, Jessica Betsy 20074065 56 NSP NSP --- --- --- --- 0.00
Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje mínimo aprobatorio al término del proceso de selección es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

1er Puesto

NO CALIFICA

DESIERTA

501513116829

CD2020-BOLSA12

PROGRAMA DE ESTUDIO

BONIFICACIONES

ENFERMERÍA TÉCNICA

CD2020-BOLSA08

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU     /     R.V.M. N° 005-2019-MINEDU      /      Oficio Múltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES  - DOCENTE
IESTP:

N°
CÓDIGO DE
POSICIÓN
VACANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

PUNTAJES OBTENIDOS ORDEN DE MÉRITO
Y/O

CONDICIÓN

PUNTAJE
FINAL

19/02/2020FECHA:

PUNTAJE
SUB

TOTAL

1er Puesto

1er Puesto
NO CALIFICA

NO CALIFICA

NO CALIFICA
1er Puesto

1er Puesto



IEST HUAYCÁN

EVALUACIÓN
CURRICULAR

EVALUACIÓN
CLASE MODELO

ENTREVISTA
PERSONAL

DISCAPACIDAD
15%

LIC. FUERZAS
ARMADAS 10%

JEFE ENCARGADO
EN EL 2020 - 30%

1 501513116820 ARIAS RAMIREZ, Walter Felipe 10504871 72.00 87.00 80.00 79.60 --- --- --- 79.60
2 CD2020_BOLSA17 PALOMINO RIOS, David Angel 10111419 32.00 0.00 0.00 12.80 --- --- --- 12.80
3 BAUTISTA TORRES, Rómulo 20083086 44.00 0.00 0.00 17.60 --- --- --- 17.60
4 CARREÑO BENDEZU, José Luis 7651349 53.00 94.00 89.00 76.60 --- --- --- 76.60
5 CD2020_BOLSA19 CACERES ATAVAR, Alberto 9845617 60.00 93.00 88.00 78.80 --- --- --- 78.80
6 DE LA SOTA CHAGUA, Andrés 20900250 26.00 96.00 86.00 66.00 --- --- --- 66.00
7 BREÑA LEONARDO, Yony Valery 40132772 29.00 80.00 80.00 59.60 --- --- --- 59.60

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje mínimo aprobatorio al término del proceso de selección es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

BONIFICACIONES

MECÁNICA AUTOMOTRIZ

CD2020_BOLSA18

CD2020_BOLSA20

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU     /     R.V.M. N° 005-2019-MINEDU      /      Oficio Múltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES  - DOCENTE
IESTP:

N°
CÓDIGO DE
POSICIÓN
VACANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

PUNTAJES OBTENIDOS
ORDEN DE MÉRITO

Y/O
CONDICIÓN

PUNTAJE
FINAL

24/02/2020FECHA:

PUNTAJE
SUB

TOTAL

PROGRAMA DE ESTUDIO

1er Puesto
NO CALIFICA

1er Puesto

1er Puesto
2do Puesto

NO CALIFICA

1er Puesto



HUAYCÁN

CURRICULAR
EVALUACIÓN

CLASE MODELO
EVALUACIÓN

PERSONAL
ENTREVISTA

15%
DISCAPACIDAD

ARMADAS 10%
LIC. FUERZAS

EN EL 2020 - 30%
JEFE ENCARGADO

1 301511114821 DIONISIO VERASTEGUI, Pavel André 43093031 32.00 88.00 78.00 63.60 - - - 63.60

3 CD2020_BOLSA01 AGUILAR RAMOS, Anibal Fris 09762044 24.00 82.00 76.00 57.60 - - - 57.60

4 CD2020_BOLSA02 ORTIZ VERGARA, Martin William 41357443 61.00 89.00 74.00 74.80 - - - 74.80

8 CD2020_BOLSA13 QUEVEDO SANCHEZ, Susana Inelda 41384123 26.00 64.00 75.00 51.00 - - - 51.00

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje mínimo aprobatorio al término del proceso de selección es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU     /     R.V.M. N° 005-2019-MINEDU      /      Oficio Múltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES  - DOCENTE
IESTP:

CÓDIGO DE
N° POSICIÓN APELLIDOS Y NOMBRES DNI

VACANTE

PUNTAJES OBTENIDOS

CONDICIÓN
Y/O

ORDEN DE MÉRITO

FINAL
PUNTAJE

19/02/2020FECHA:

TOTAL
SUB

PUNTAJE

1er Puesto

PROGRAMA DE ESTUDIO

BONIFICACIONES

ELECTRÓNICA INSDUSTRIAL

1er Puesto

1er Puesto

1er Puesto

1er Puesto

5 CD2020_BOLSA03 QUISPE ESTRELLA, César Augusto 21116568 73.00 76.00 68.00 73.20 - - - 73.20







HUAYCAN

CURRICULAR
EVALUACIÓN

CLASE MODELO
EVALUACIÓN

PERSONAL
ENTREVISTA

15%
DISCAPACIDAD

ARMADAS 10%
LIC. FUERZAS

EN EL 2020 - 30%
JEFE ENCARGADO

CD2020_BOLS
1 CHAVEZ MEDINA, Daiwa Massiel 45118643 35.00 82.00 75.00 61.80 0.00 0.00 0.00 61.80A14

2 GAMONAL CASTILLO, Elmer 16170721 76.00 88.00 75.00 80.60 0.00 0.00 0.00 80.60

3 BAUTISTA TORRES, Rómulo 20083086 31.50 0.00 0.00 12.60 0.00 0.00 0.00 12.60

4 PORTILLO CONTRERAS, Hernán Alfredo 09763209 23.00 73.00 75.00 53.40 0.00 0.00 0.00 53.40

5 SULCA URBANO, Mauro 40621412 16.00 62.00 55.00 42.20 0.00 0.00 0.00 42.20

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje mínimo aprobatorio al término del proceso de selección es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

A15
CD2020_BOLS

CD2020_BOLS

NO CALIFICA
A16

TOTAL
SUB

PUNTAJE

1er Puesto

1er Puesto

1er Puesto

NO CALIFICA

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU     /     R.V.M. N° 005-2019-MINEDU      /      Oficio Múltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES  - DOCENTE
IESTP:

CÓDIGO DE
N° POSICIÓN APELLIDOS Y NOMBRES DNI

VACANTE

PUNTAJES OBTENIDOS

CONDICIÓN
Y/O

ORDEN DE MÉRITO

FINAL
PUNTAJE

20/02/2020FECHA:PROGRAMA DE ESTUDIO

BONIFICACIONES

MÓDULOS DE EMPLEABILIDAD


